KAPITAL LUDZKI cwroressc. |

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY i

ZARZADZANIE PROJEKTEM

Skrécony opis Czas trwania: 28 h (4 dni),
szkolenia miejsce: Biuro Organizacji Pozarz adowych w Bytomiu, ul. Rynek 26/5

08.06.2011- sroda- 14.00-20.00
09.06.2011- czwartek- 14.00-20.00
17.06.2011- pigtek- 14.00-20.00
18.06.2011- sobota- 9.00-15.00

Zakres Pisanie projektow, przygotowanie wnioskow1) aplikacyjnych, budzetowanie, realizacja projektu,
szkolenia rozliczanie, monitoring i ewaluacja

Cel szkolenia Zwiekszenie umiejetnosci w zakresie przygotowywania projektéw oraz zwiekszenie wiedzy na
temat zarzadzania projektami unijnymi.

Szkolenia organizowane sg w ramach projektu ,Profesjonalizm = skutecznos¢”.
Nadrzednym celem projektu jest utatwienie dostepu organizacji pozarzgdowych do
procesjonalnych ustug: szkolen oraz indywidualnego doradztwa i coachingu.
Ramowy Dzien 1,2 — Jak przygotowa € projekt i wypetni ¢é wniosek o dotacj e

program Definicja projektu, co to jest projekt, cechy projektu

szkolenia Program, projekt, wniosek

Standardowe informacje zawarte w wytycznych wnioskodawcéw
Informacje o zrodtach finansowania

Metryczka we wniosku — informacje o organizaciji

Analiza problemoéw/drzewo probleméw, opis problemu, cele projektu
Metody dziatania, harmonogram dziatan, budzet projektu

Rezultaty projektu: efekty, rezultaty, produkty, wskazniki

Praca w grupach nad przygotowaniem wniosku

Dzien 3,4 — Realizacja projektu, monitoring i ewaluacja  projektu

= Przygotowanie do realizacji projektu: analiza warunkéw realizacji projektu (warunkéw
umowy, zmian w otoczeniu projektu), planowanie realizacji projektu: plan zarzgdzania
projektem

= Plan zarzgdzania projektem — cd. (opracowanie planu zarzgdzania zakresem projektu,
planu zarzadzania czasem w projekcie, planu zarzgdzania budzetem projektu, planu
zapewnienia jakosci w projekcie)

= Utworzenie zespotu projektowego (ustalenie zakresu niezbednych kompetencji, ustalenie
zasad rekrutacji, podziat zadan i kompetencji, opis stanowisk pracy, ustalenie zasad
pracy grupowej) i opracowanie planu zarzgdzania i rozwoju zespotu projektowego

= Analiza ryzyka w projekcie

= Realizacja projektu — techniki zarzgdzania zakresem projektu, czasem, budzetem,
zapewnienia jakosci w projekcie

= Najczestsze problemu wynikajgce ze ztego zarzgdzania projektem (czynniki wewnetrzne i
zewnetrzne), mozliwosci wprowadzenia dziatah zapobiegawczych

= Monitoring i ewaluacja projektu jako narzedzia sprawnego zarzgdzania projektem —
wykorzystanie wynikow ewaluacji projektu do przysztych dziatan organizacji

= Zamykanie projektu — procedury zamkniecia i archiwizacji dokumentacji

Organizator = materialy szkoleniowe = refundacje kosztéw dojazdu
zapewnia = poczestunek podczas szkolenia = certyfikat ukonczenia szkolenia

Biuro Projektu Jaworzno (Lider Projektu) Biure Projektu Katowice (Partner)
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Projekt ,Profesjonalizm = skutecznodc” jest wspolinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
Program Operacyjny Kapitat Ludzki. Poddziatanie 5.4.2 Rozwéj dialogu obywatelskiego.



