KAPITAL LUDZKI cwroressc. |

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY i

ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

Skrocony opis Czas trwania: 28 h (4 dni)

szkolenia miejsce: Biuro Organizacji Pozarz adowych w Bytomiu, ul. Rynek 26/5

07.10.2011- piatek- 14.00-20.00

08.10.2011- sobota- 9.00-15.00

14.10.2011- pigtek- 14.00-20.00

15.10.2011- sobota- 9.00-15.00

Zakres Pozyskiwanie nowych i aktywizacja cztonkéw i wolontariuszy, budowanie zespotu, rekrutacja
szkolenia pracownikéw, komunikacja i konstruktywne rozwigzywanie konfliktw w zespole zadaniowym,
zasada rownych szans.

Cel szkolenia Zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi w NGO.
Szkolenia organizowane sg w ramach projektu ,Profesjonalizm = skutecznosé”.

Nadrzednym celem projektu jest utatwienie dostepu organizacji pozarzgdowych do
procesjonalnych ustug: szkolen oraz indywidualnego doradztwa i coachingu.

Ramowy Dzien 1 — Organizacja pozarz gdowa — rozwa@j, pozyskiwanie cztonkéw i wolontariuszy
program = Specyfika dziatania trzeciego sektora w demokratycznym spoteczenstwie; sytuacja
szkolenia organizacji pozarzgdowych w Polsce

Spoteczne uwarunkowania angazowania sie w dziatalno$¢ organizacji pozarzgdowych
Misja i cele organizacji pozarzadowej — wprowadzenie i praca w grupach

Strategia poszukiwania nowych czionkéw i sojusznikéw organizacji — warsztat
Wolontariat. Definicje, charakterystyka wolontariatu w Polsce i na swiecie — warsztat
Organizacja przyjazna wolontariuszom, rekrutacja, indywidualny plan pracy
woluntarystycznej — warsztat

= Motywowanie i nagradzanie wolontariuszy

= Obowigzki organizacji wobec wolontariuszy — aspekty prawne

Dzien 2 — Budowanie zespotu

Budowanie zespotu jako proces niezbedny w zwigkszaniu efektywnos$ci pracy organizaciji
Style kierowania ludZmi. Rola lidera w NGO

Motywowanie pracownikéw (finansowe i pozafinansowe)

Doskonalenie zawodowe, szkolenie pracownikéw w NGO

Planowanie personelu, rekrutacja i selekcja

Dzien 3,4 — Doskonalenie umiej etno $ci interpersonalnych w kontek  scie funkcjonowania
organizacji jako zespotu ludzi
= Cwiczenie, np. moja organizacja ,méj wrég, méj przyjaciel”
= Cwiczenie integracyjne zwigzane z tematykg warsztatu podkreslajgce potrzebe
wspotpracy w zespole
= Typy ludzi — charakterystyka, sposoby ich rozpoznawania, podstawowe schematy
dziatania — prezentacja, dyskusja

= Konflikty w zespole — rodzaje, zrédta, sposoby unikania i rozwigzywania konfliktow
=  Test osobowosci, oméwienie wynikéw
= Zespot — podstawowe informacje, cechy zespotu, struktura grupy, role
= Wspo6tzawodnictwo czy wspotpraca
= Zarzadzanie zespotem
= Woyznaczanie celéw organizacji i planowanie
= Motywowanie pracownikow
= Komunikacja — podstawowe zasady, wptyw na jakosc¢ realizacji zadan
= Kontrolowanie czy monitorowanie
= materialy szkoleniowe = refundacje kosztéw dojazdu
zapewnia = poczestunek podczas szkolenia = certyfikat ukonczenia szkolenia
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Projekt ,Profesjonalizm = skutecznodc” jest wspolinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
Program Operacyjny Kapitat Ludzki. Poddziatanie 5.4.2 Rozwéj dialogu obywatelskiego.



