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Projekt „Profesjonalizm = skuteczność” jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


KARTA  ZGŁOSZENIA

 Do udziału w projekcie „Profesjonalizm = skuteczność”

Nr projektu POKL.05.04.02-00-553/10 Poddziałanie 5.4.2

	Rodzaj oczekiwanego wsparcia 

	rodzaj wsparcia *
	doradztwo  □
	 coaching

 ekspercki  □
	 coaching

 koleżeński  □
	Szkolenia: 

□   Zarządzanie organizacją

□   Zarządzanie zasobami ludzkimi                                       

□   Zarządzanie projektem

□   Zasady współpracy partnerskiej



	* Proszę postawić X w kratce obok rodzaju wybranego wsparcia
	


	CZĘŚĆ I – DANE OSOBOWE

	Nazwisko: ……………………………………………………….   

Imię 1:   …………………………………………………. Imię 2: ……………………………………………………

	PESEL:
	Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP):

	Płeć:                                kobieta                       mężczyzna

	Data urodzenia (dzień - miesiąc - rok): _ _ - _ _ - _ _ _ _
Wiek w chwili przystąpienia do projektu ………..

	Adres zamieszkania: 
województwo:……………………………………..….. powiat ……………………………..…………….. 

gmina: …………………………………. miejscowość: …………………………………………..… 

ulica: …………………………………………… nr domu/lokalu ……………………...

kod pocztowy: ………………………… poczta: …………………………………………… województwo………………………………….

Obszar: wiejski/ miejski (niepotrzebne skreślić)

	Numer telefonu stacjonarny (wraz z numerem kierunkowym) / komórkowy 
	

	Adres poczty elektronicznej 
	

	Wykształcenie:

 podstawowe        gimnazjalne        ponadgimnazjalne        pomaturalne         wyższe 

	Nazwa i adres firmy 
(jeśli beneficjent jest osobą pracującą):

	

	Zatrudniony: 

 samozatrudnienie                    mikroprzedsiębiorstwo
             małe/ średnie przedsiębiorstwo
          

 duże przedsiębiorstwo            administracja publiczna            organizacja pozarządowa          

	Status osoby na rynku pracy w chwili przystąpienia do projektu

    bezrobotny  ………………………… (liczba miesięcy bycia bezrobotnym)

    nieaktywny zawodowo


	CZĘŚĆ II – INFORMACJE O DELEGUJĄCEJ ORGANIZACJI

	Dane jednostki, występującej o wsparcie

	Nazwa jednostki (instytucji)
	 

	NIP
	 

	Nazwa rejestru (np. KRS)
	 

	Numer w rejestrze
	

	REGON
	

	Typ instytucji
	

	Polska Klasyfikacja Działalności (PKD)

 - znajduje się w decyzji o nr REGON
	

	Wielkość instytucji (wypełnić w przypadku prowadzenia działalności gospodarczej)
	Mikro przedsiębiorstwo

	
	Małe przedsiębiorstwo

	
	Średnie przedsiębiorstwo

	Dane teleadresowe 

	Miejscowość wraz z kodem pocztowym
	 

	ulica
	 

	nr budynku
	 

	numer lokalu
	 

	obszar 

 
	miejski      

	
	wiejski       

	województwo
	 

	powiat
	

	telefon kontaktowy
	 

	adres poczty elektronicznej
	 

	Data założenia organizacji (rok)

	

	Zasięg działania organizacji
	gminny         powiatowy         wojewódzki    

 ogólnopolski

	……………………………………………….………

Pieczęć instytucji delegującej do udziału 
w projekcie
	………………………………………………………………

Czytelny podpis osoby delegującej

(uprawnionej do reprezentowania jednostki)

	Stanowisko osoby delegowanej w organizacji:

 lider (przewodniczący, prezes itp.)

 członek zarządu   

 inna osoba funkcyjna (sekretarz, skarbnik, kierownik komórki organizacyjnej itp.)

 członek 

 wolontariusz

	Status osoby delegowanej
	□ Zatrudnienie na umowę o pracę w delegującej jednostce

□ Zatrudnienie na umowę cywilno-prawną w delegującej jednostce

□ Wolontariusz w delegującej jednostce

□ Członek delegującej jednostki


	CZĘŚĆ III – OŚWIADCZENIA

	1.Oświadczenie o prowadzeniu działalności przez delegującą organizację

Oświadczam, że:
□ jednostka nie prowadzi działalności gospodarczej*
□ jednostka prowadzi działalność gospodarczą*

* w rozumieniu ustawy o swobodzie działalności gospodarczej (Dz.U.2004 nr 173 poz.1807) z późniejszymi zmianami

	2. Oświadczenie o statusie osoby delegowanej (Proszę postawić X w kratce obok wybranej opcji)

Oświadczam, że: 

□ jestem zatrudniony na umowę o pracę w delegującej mnie jednostce

□ jestem zatrudniony na umowę cywilno-prawną w delegującej mnie jednostce

□ jestem wolontariuszem w delegującej mnie jednostce 

□ jestem członkiem w delegującej mnie jednostce

	3. Oświadczenie o warunkach udziału w projekcie

Oświadczam, że:
□ zostałem/łam poinformowany/a, że projekt jest współfinansowany  ze środków Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

□ wsparcie udzielane w ramach projektu nie może dotyczyć działalności gospodarczej prowadzonej przez instytucje, a jedynie jej celów statutowych

□ zostałem/łam poinformowana/y o zasadach udziału w projekcie

□ zgodnie z wymogami jestem uprawniony/a do uczestnictwa w projekcie 

□ wyrażam zgodę na przekazywanie mi informacji droga elektroniczną lub telefoniczną

□ wyrażam zgodę na udział w badaniach ankietowych związanych z realizacją projektu
□ jestem świadomy/a, iż złożenie formularza zgłoszeniowego nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem do udziału w projekcie

	4. Oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych do celów projektu „Profesjonalizm = skuteczność”,

zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r.Nr 101, poz. 926 z późn. zm.)

Moja zgoda na przetwarzanie danych jest dobrowolna; znam swoje prawa w zakresie danych osobowych wynikające z przywołanej powyżej ustawy, w tym prawo wglądu do swoich danych i ich poprawiania.

	…..………………………………………                          ….………………………………………………….

MIEJSCOWOŚĆ I DATA                                             CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU



� mikroprzedsiębiorstwo to przedsiębiorstwo, które: zatrudnia mniej niż 10 pracowników oraz jego roczny obrót nie przekracza 2 milionów euro lub całkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionów euro.


� średnie przedsiębiorstwo to przedsiębiorstwo, które: zatrudnia mniej niż 250 pracowników oraz  jego roczny obrót nie przekracza 50 milionów euro lub całkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionów euro; małe przedsiębiorstwo to przedsiębiorstwo, które: zatrudnia mniej niż 50 pracowników oraz jego roczny obrót nie przekracza 10 milionów euro lub całkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionów euro;








                                             


